AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 55 del 2 luglio 2020

OGGETTO: impegno di spesa linee SIL, spese legali, retribuzione lorda Direttore Generale

- periodo maggio / dicembre anno 2020, oneri bancari, imposte e tasse,
personale e trasferte,




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’1] aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dott.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui é stato approvato il bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 de] 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018-2020;
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui & stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;
CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro, ai sensi della L.R. 19 febbraio 2001 n. 5,
gestisce il SIL — Sistema Informativo Lavoro e che, pertanto, ¢ necessatio impegnare la somma di
€ 1.000,00 a titolo di spese per il funzionamento delle relative linee;
ATTESO che Azienda deve, altresi, sostenere le seguenti spese:
€ 800,00 per licenze software e attrezzature, € 10.000,00 per spese legali da sostenere per resistere
nei giudizi instaurati nei confronti dell’Azienda, € 6.000,00 per oneri bancari, € 21.500,00 a titolo
di indennita per il personale di Azienda Calabria Lavoro di cuj al decreto 31/2019, € 3.333,00 per
imposte e tasse ed € 1.500,00 per manutenzione ordinaria e riparazioni:
RITENUTO, pertanto, di dover impegnare le seguenti somme:
- € 800,00 per licenze software e acquisto attrezzature, con imputazione della spesa sul pertinente
capitolo 1204011801 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 1.000,00 per spese relative alle linee SIL, con imputazione sul pertinente capitolo 1204011701
del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 10.000,00 per spese legali da sostenere per resistere nei giudizi instaurati nei confronti
dell’Azienda, con imputazione della spesa sul pertinente capitolo 1204040201 del bilancio di
previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 6.000,00 per oneri bancari con imputazione della spesa sul pertinente capitolo 1204090101 del
bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- la complessiva somma di € 21.500,00 a titolo di indennita per il personale di Azienda Calabria
Lavoro con imputazione della spesa per € 15.000,00 con imputazione sul capitolo 1201010501,
per € 5.000,00 con imputazione sul capitolo 1201010502 e per € 1.500,00 con imputazione sul
capitolo 1201010503 del bilancio di previsione 2020, che presentano la necessaria disponibilita;
- € 3.333,00 a titolo di imposte e tasse con imputazione sul capitolo 1204100301 del bilancio di
previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 1.500,00 per manutenzione ordinaria e riparazioni, con imputazione della spesa sul capitolo
1204010201 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
VISTO il contratto sottoscritto dal Direttore Generale di Azienda in data 22 marzo 2018 rep. 913,
acquisito agli atti in data 28 marzo 2018 con prot. 1520;
VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2010 n. 22, recante “Misure di razionalizzazione e riordino
della spesa pubblica regionale”’;
TENUTO CONTO che occorre predisporre la copertura finanziaria delle spese riguardanti il
pagamento del compenso del direttore generale, nonché delle spese relative agli oneri
previdenziali ed alle indennita di trasferta e missione per I’anno 2020;
RITENUTO, pertanto, di dover impegnare la somma di € 60.371,26, a titolo di compensi inerenti
il Direttore Generale — magg./dic. 2020, con imputazione sul capitolo 1201010101 del bilancio ~
2020, che presenta la necessaria disponibilita, la somma di € 1.000,00 a titolo di rimborso spese
per missioni con imputazione sul capitolo 1201010201 del bilancio 2020, che presenta
necessaria disponibilita e la somma di € 16.666,67 a titolo di oneri previdenziali con imputazig
sul capitolo 1201010801 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilit2




CONSIDERATO, altresi, che periodicamente viene richiesto al personale in utilizzo presso
I’Azienda I’effettuazione di missioni per adempimenti di servizio presso il Dipartimento
Formazione e Lavoro, nonché presso il Dipartimento Bilancio e gli altri Dipartimenti regionali,
per lo svolgimento di funzioni istituzionali relative a compiti di verifica, controllo e monitoraggio di
procedimenti;

VISTI I’art. 6, comma 12, del D.L. n. 78/2010, convertito con legge n. 122/2010 e I’art. 9 della
legge 417/78;

RITENUTO, pertanto, in presenza delle due condizioni previste dalla predetta norma, di dover
autorizzare 1’utilizzo del mezzo proprio da parte dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro per le
missioni che vengono all’uopo richieste €, conseguentemente, di dover impegnare, la somma di €
2.667,00, con imputazione della spesa sul capitolo 1201010601 del bilancio di previsione 2020,
che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:
- di impegnare le seguenti somme:
- € 800,00 per licenze software e acquisto attrezzature, con imputazione della spesa sul pertinente
capitolo 1204011801 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 1.000,00 per spese relative alle linee SIL, con imputazione sul pertinente capitolo 1204011701
del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 10.000,00 per spese legali da sostenere per resistere nei giudizi instaurati nei confronti
dell’Azienda, con imputazione della spesa sul pertinente capitolo 1204040201 del bilancio di
previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 6.000,00 per oneri bancari con imputazione della spesa sul pertinente capitolo 1204090101 del
bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- la complessiva somma di € 21.500,00 a titolo di indennita per il personale di Azienda Calabria
Lavoro con imputazione della spesa per € 15.000,00 con imputazione sul capitolo 1201010501,
per € 5.000,00 con imputazione sul capitolo 1201010502 e per € 1.500,00 con imputazione sul
capitolo 1201010503 del bilancio di previsione 2020, che presentano la necessaria disponibilita;
- € 3.333,00 a titolo di imposte e tasse con imputazione sul capitolo 1204100301 del bilancio di
previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
- € 1.500,00 per manutenzione ordinaria e riparazioni, con imputazione della spesa sul capitolo
1204010201 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

- di impegnare, altresi, la somma di € 60.371,26, a titolo di compensi inerenti il Direttore
Generale — magg./dic. 2020, con imputazione sul capitolo 1201010101 del bilancio 2020, che
presenta la necessaria disponibilita, la somma di € 1.000,00 a titolo di rimborso spese per missioni
con imputazione sul capitolo 1201010201 del bilancio 2020, che presenta la necessaria
disponibilita e la somma di € 16.666,67 a titolo di oneri previdenziali con imputazione sul capitolo
1201010801 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita, nonché la
somma di € 2.667,00, con imputazione della spesa sul capitolo 1201010601 del bilancio di
previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita, a titolo di rimborso spese per missioni
effettuate dal personale di Azienda;

- di dare atto che sono stati rispettati i limiti di spesa di cui alla normativa vigente;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento in favore del Direttore
Generale conformemente al contratto, nonché in favore del personale previa presentazione delle
tabelle di liquidazione debitamente autorizzate, dell’erario e degli enti previdenzia genere;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corté



